服务要求
一、劳务派遣人员整体构成

劳务派遣人员现有404人，具体分布如下：

1、阜外华中心血管病医院：管理岗37人，医疗辅助岗：359人
2、河南心血管病中心（国家心血管病中心华中分中心）：8人
3、暂定岗位及待遇（含派遣员工工资、社会保险费）如下：

	序号
	岗位
	≈待遇（月/元，含派遣员工工资、社会保险费）

	1
	录入员、医助工勤、司机C证岗
	5085

	2
	转运护士、司机B证岗
	5560

	3
	助理医师、助理技师、助理药师、助理护士、动物饲养员、司机A证岗
	6106

	4
	转运医师
	9177


备注：派遣人员工资属于不可竞争费用，响应报价时此项价格不得进行任何调整。在合同实施过程中，相关岗位、待遇如有增加，双方另行约定。供应商根据采购人需求进行招录，并满足相应人员数量要求。派遣人员待遇及服务费据实结算。

二、工资结算方式

劳务派遣人员工资，按每月实际发放金额，统一结算至合作劳务派遣公司。

三、劳务派遣公司核心职责

1.人员招聘与录用

负责合规招聘、筛选及录用派遣人员。

2.薪酬与社保管理

负责工资发放及社会保险缴纳。供应商须按照合同约定按时、足额向派遣人员支付工资并缴纳社会保险。供应商负责所有派遣服务人员的工资、福利、保险、伤亡抚恤等一切费用和人身安全，无论发生任何损失和伤害（伤亡），均与采购人无关。
3.劳动关系管理

负责劳动合同管理及劳动纠纷处理。

4.合规与配合义务

履行法定职责并配合我院相关工作。

5.日常管理与培训配合

配合日常管理及岗位培训。

6.服务承诺

坚持专业保障、合规运营与高效响应，全力支持医院业务开展。

